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1. Estructura de la unidad docente

La Unidad docente de Endocrinologia y Nutricidon del Hospital Universitari Vall d"Hebron esta
acreditada para la formacion de un médico residente por aiio. El nicleo de la unidad docente
estd formado por el Servicio de Endocrinologia y Nutricidn, con la participacién de los Servicios
de Medicina Nuclear, Radiologia, Anatomia Patoldgica, Laboratorios clinicos, Cirugia General
Endocrina y Endocrinologia Pediatrica.

Cartera de servicios de Endocrinologia y Nutricion
https://hospital.vallhebron.com/es/asistencia/especialidades/endocrinologia-y-nutricion

Desde su establecimiento, en los afios 60, el Servicio de Endocrinologia y Nutricion del Hospital
Universitario Vall d’"Hebron participa en el programa de formacion especializada de Médicos y
Residentes en Endocrinologia y Nutricidn con un médico residente al afio con un alto nivel de
competencia (https://www.vallhebron.com/es/areas-y-profesionales/unidades-docentes).

Tutor de residentes
Dra. Andreea Ciudin Mihai

Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutricion y Coordinadora de la Unidad Docente:
Dra. Cristina Hernandez Pascual

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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2. Definicion de la especialidad y de la
competencia profesional

La Endocrinologia y Nutricidn es aquella especialidad médica que abarca el estudio y tratamiento
de las enfermedades del sistema endocrino, metabdlicas y todas aquellas derivadas del proceso
nutricional. Incluye el conocimiento tedrico y prdactico de las correspondientes técnicas
diagndsticas, medidas dietéticas y terapéuticas, asi como las normas de Medicina Preventiva
relacionadas con estos campos. El especialista en Endocrinologia y Nutricién es el competente
para atender tanto de forma ambulatoria como hospitalaria, todas las patologias que
corresponden a la especialidad a lo largo de todo el ciclo vital.

Perfil competencial (obtener del POE)

El objetivo de la residencia de Endocrinologia y Nutricidon es conseguir que el especialista en
formacién logre los objetivos contemplados en el programa de la especialidad. El método a
seguir es el aprendizaje activo, con responsabilidad progresiva, en las tareas del Servicio,
supervisado directamente por los miembros de la plantilla. Este aprendizaje se basa en el
conjunto de técnicas, métodos y conocimientos tedrico-practicos que expliquen el origen,
desarrollo y consecuencias de la enfermedad desde un punto de vista morfolégico y molecular
integrado.

Programa oficial de la especialidad Endocrinologia y Nutricién:

https://www.boe.es/eli/es/0/2006/09/20/sco3122

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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3. Metodologia docente

Modelo de aprendizaje centrado en el residente

El sistema de formacidn sanitaria especializada se basa en el aprendizaje mediante el ejercicio
profesional en un entorno supervisado, donde se van asumiendo progresivamente
responsabilidades a medida que se adquieren las competencias previstas en el programa de
formacion, hasta llegar al grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
especialidad.

Para la adquisicion de las competencias se promueven estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan la integracion de la formacién tedrica con la clinica e
investigacion que se lleva a cabo en los diferentes dispositivos de la Unidad Docente. En la
adquisicion de conocimientos predomina el autoaprendizaje tutorizado, ayudado por
seminarios, actividades de simulacién, talleres, discusién de casos con expertos en cada tema, y
otros métodos que estimulen la responsabilidad y la autonomia progresiva del residente.
Durante cada una de las rotaciones, el residente debe demostrar que dispone de los
conocimientos suficientes y que los utiliza regularmente en el razonamiento clinico.

En cada una de las areas de rotacion, el residente ha de integrar conocimientos y desarrollar
habilidades y actitudes que le permitan avanzar en su formacién. El es el principal responsable
de su aprendizaje, la funcion de los especialistas con los que se forma es la de facilitar dicho
aprendizaje, supervisar sus actividades y evaluar su progreso.

En cada una de las areas de rotacidn, el residente ha de participar en todas las actividades
habituales de los especialistas tanto en los aspectos asistenciales de cualquier tipo, como en los
de formacidn, investigacién y gestion clinica.

Niveles de autonomia

La capacidad para realizar determinados actos médicos instrumentales o quirdrgicos guarda
relacidn con el nivel de conocimientos y experiencia. Por ello deben considerarse 3 niveles de
autonomia vinculados a niveles de responsabilidad

Se entiende por autonomia el grado de independencia con el que el residente es capaz de
realizar un determinado acto al finalizar un periodo formativo

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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Nivel 1 Las habilidades adquiridas permiten al médico residente llevar a cabo

actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutela directa,
teniendo a su disposicién en cualquier caso la posibilidad de consultar al
especialista responsable (tutela indirecta).

Nivel 2 El residente tiene un extenso conocimiento, pero no alcanza la experiencia
suficiente para hacer un tratamiento completo de forma independiente.

Nivel 3 El médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones, pero
no tiene experiencia propia.

Sistema de evaluacion

Con la finalidad de valorar el proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias como un
proceso continuo, la evaluacién de las competencias de realizard al final de cada periodo de
rotacion segun el formato oficial. Los resultados de la evaluacidon deben registrarse en el
expediente del residente y han de ser utilizados en las entrevistas tutor — residente para valorar
los avances y déficits en el proceso de aprendizaje y establecer medidas de mejora. La
evaluacidn anual resulta del a media ponderada de las evaluaciones de las rotaciones (65%), del
informe que efectle la tutoria sobre aspectos de aptitud y actitud (25%) y de la valoraciéon de
actividades complementarias (10%)

Existe una Guia de evaluacién aprobada por la Comision de Docencia que detalla el proceso de
evaluacidon y propone diferentes métodos que pueden ser utilizados, a criterio de los
evaluadores, para valorar el progreso competencial en el momento y area que corresponda.
Este documento se encuentra en el aplicativo digital de gestion de la formacién especializada
(Docens Track) y en la intranet de Docencia. A modo de resumen, Los instrumentos de
evaluacidon propuestos son los siguientes, que se podran aplicar para cada una de las
competencias y dominios, como se explicita en el apartado 5:

A. Examenes escritos: preguntas de respuesta multiple u otros formatos. Se evaltan
conocimientos abstractos, conocimientos contextualizados, razonamiento clinico y
toma de decisiones.

B. Observacion: no estructurada, estructurada (mini-CEX o similar) en contextos reales o
simulados. Se evallan aspectos como la entrevista clinica, la exploracidon fisica, el
ejercicio profesional, el juicio clinico, la comunicacién y la organizacion y eficiencia.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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C. Audit de registros clinicos: valoracion de aquello que se registra, ya sea por el propio

residente, por su tutor o por un especialista responsable. Se pueden evaluar la toma de
decisiones clinicas, el seguimiento del manejo del paciente, el seguimiento de las
actividades preventivas y el uso adecuado de los recursos como pruebas
complementarias, medicamentos o interconsultas.

Portafolio: incluye el registro de actividades (procedimientos, cirugias, intervenciones
varias) y la reflexién sobre incidentes criticos. Todo ello debe quedar documentado en
el aplicativo de docencia en el apartado del libro del residente. Mediante el analisis de
esta informacién se pueden cuantificar las actividades y procedimientos minimos
exigidos, evaluar el desarrollo de estrategias, actitudes, habilidades y procesos
cognitivos esenciales para el aprendizaje durante toda la vida profesional y el desarrollo
del pensamiento critico y aprendizaje autodirigido en la practica diaria.

Feedback 3602: se basa en la recoleccion de informacidn de fuentes diversas
(enfermeria, medicina, otros profesionales, companeros, especialistas y pacientes) y
puede incluir una autoevaluacién. Es muy util para evaluar el trabajo en equipo, la
comunicacion y relacién interpersonal, la calidad de gestién de recursos, el ejercicio
profesional y el asesoramiento y educacion de pacientes y familiares.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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4. Competencias genéricas / transversales

Las competencias transversales son comunes a todas o buena parte de las especialidades en
Ciencias de la Salud, estan reguladas por el RD 589/2022 (BOE nim. 173 de 20 de julio de 2022)
y elaboradas por la Comisidn Permanente del Consejo Nacional de Especialistas en Ciencias de
la Salud para su incorporacién a los programas oficiales de cada especialidad. La formacién
transversal tiene como finalidad abordar las competencias comunes, principalmente
actitudinales, necesarias para el ejercicio profesional de les personas especialistas en Ciencias
de la Salud, que deberan adquirirse durante el periodo de formacién sanitaria especializada en
centros acreditados.

Se adquieren mediante:

1. Las acciones formativas (cursos y talleres) organizados por la Comision de Docencia
(*ver apartado 9), de realizacidon obligatoria para todos los residentes y con
evaluacion final.

2. La practica asistencial integrada y supervisada en cada una de las unidades
docentes y con evaluacidn continuada.

3. El autoaprendizaje guiado.

Estas actividades deben ser motivo de reflexion y analisis en las entrevistas estructuradas de la
tutoria, que forman parte de la evaluacién continuada del proceso formativo.

En la Intranet de Docencia y en el aplicativo de docencia especializada (Docens Track) esta
publicado el Plan de Formacién Transversal Comun para residentes del Hospital Universitari Vall
d’Hebron. Estas actividades seran también recogidas en este Itinerario Formativo, junto con las
actividades formativas especificas de esta unidad docente. Los residentes deben haber
superado todos los cursos y talleres obligatorios que tienen programados cada afio antes de que
se realice la evaluacidn anual, ya que su contenido condiciona el resultado final de la evaluacion.

Es necesaria una evaluacidn positiva en las competencias transversales obligatorias para poder
optar a realizar una rotacidn externa.

Las competencias transversales o genéricas se agrupan en los siguientes dominios:

4.A. Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud

Tener como principal objetivo el cuidado y el bienestar del paciente.
1. Respetar los valoresy los derechos de los pacientes, teniendo en cuenta su diversidad y
vulnerabilidad.
2. Respetar la autonomia de los pacientes y de sus representantes legales en la toma de
decisiones.
Respetar la confidencialidad y el secreto profesional
4. Colaborar, consultar y apoyar a otros profesionales.

w

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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5. Adquirir y mantener las competencias profesionales de la especialidad.

Contribuir al cumplimiento de los principios generales del Sistema Nacional de Salud
establecidos en el art. 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidn y calidad del
Sistema Nacional de Salud.

4.B. Principios de Bioética

1.

2.

|ll

Aplicar los fundamentos de la bioética y e
profesional.
Identificar y afrontar situaciones de conflicto ético.

método de deliberacidon” en la practica

4.C. Los principios legales del ejercicio de las especialidades en Ciencias de la

Salud

1. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberaciéon en la préctica
profesional.

2. ldentificar y afrontar situaciones de conflicto ético.

3. Aplicar los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la informacion, la
documentacién y la historia clinica para garantizar la confidencialidad y el secreto
profesional.

4. Aplicar los aspectos legales relacionados con la atencién sanitaria de menores, personas
con discapacidad, pacientes con capacidad reducida para la toma de decisiones, al final
de la viday con la adecuacién del esfuerzo terapéutico y la prestacién de ayuda a morir.

5. Conocer el funcionamiento de las comisiones clinicas.

6. Cumplimentar documentos clinico-legales.

7. Detectar precozmente las situaciones de violencia de género y de abuso-maltrato y
aplicar los protocolos establecidos.

8. Informary aplicar los procedimientos de voluntades anticipadas.

4.D. Comunicacion Clinica

1.

Informar al paciente y/o a su representante legal, para que otorgue el consentimiento
informado*, libre y voluntario, dejando constancia en la historia clinica.

Comunicar de acuerdo a diferentes situaciones y personas

- Detectar las necesidades de informacién de cada paciente, responsable legal o persona
autorizada.

- Adecuar la informacion en situaciones concretas como: i) las malas noticias, ii)
pacientes al final de la vida, iii) pacientes de manejo dificil, iv) pacientes con trastorno
mental, v) grupos especificos de poblacién (nifios, adolescentes, ancianos, personas en
riesgo de exclusion y discapacitados) y otras.

Aplicar estrategias para la mejora de la adherencia al tratamiento prescrito.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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4.E. El trabajo en equipo

Trabajar en equipos interdisciplinares y multiprofesionales. Esta competencia implica
conocer las funciones y las responsabilidades de los miembros del equipo, comunicarse
de forma apropiada con los miembros respetando sus contribuciones

Contribuir a la resolucién de conflictos

4.F. Habilidades clinicas generales aplicables al ejercicio de las especialidades en Ciencias de

la Salud

1.

w

Contribuir a la elaboracién de la historia clinica (conjunto de documentos que contienen
los datos, valoraciones e informaciones de cualquier indole sobre la situacién y la
evolucidn clinica de un paciente a lo largo del proceso asistencial) de forma
comprensible y utilizable por terceros.

Analizar criticamente la informacion clinica (todo dato, cualquiera que sea su forma,
clase o tipo, que permite adquirir o ampliar conocimientos sobre el estado fisico y la
salud de una persona, o la forma de preservarla, cuidarla, mejorarla o recuperarla).
Identificar situaciones urgentes y aplicar maniobras de Soporte Vital Basico

Aplicar los principios basicos de la practica basada en la evidencia y en el valor para el
paciente.

Aplicar criterios de derivacidn e interconsulta.

Valorar el impacto asociado a la enfermedad en el paciente y su entorno.

Abordar de forma integral los problemas de salud crdnicos y contribuir a la toma de
decisiones y optimizacién de cuidados.

Atender de forma integral a los pacientes, considerando entre otros aspectos el
trastorno mental, la dependencia y la pluripatologia.

4.G. Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos

1.

w

Aplicar principios éticos y requisitos legales en la prescripcién de medicamentos y otros
recursos terapéuticos.

Usar de forma racional los medicamentos y otros recursos terapéuticos teniendo en
cuenta necesidades individuales de cada paciente y a los grupos de pacientes que
requieren un manejo especifico.

Conocer los principios del uso racional de antimicrobianos.

Revisar peridodicamente los objetivos terapéuticos para realizar los ajustes pertinentes
y evitar iatrogenia.

Detectar las reacciones adversas y efectos secundarios a medicamentos y otros recursos
terapéuticos.

Notificar las reacciones adversas a medicamentos y productos sanitarios.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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4.H. Equidad y determinantes sociales de la salud

1.
2.
3.

Registrar en historia clinica los determinantes sociales de la salud.
Conocer el modelo de promocién de la salud psico-socio-emocional.
Aplicar un enfoque de equidad en salud en la practica clinica.

4.1. Promocion de la salud y prevencion

1.

Aplicar los principios de la epidemiologia y la gendmica (cuando proceda y esté
disponible) para la toma de decisiones para la salud.

Realizar promocion para la salud y prevencion de la enfermedad.

Aplicar los principios legales de proteccidon radioldgica en las prdacticas diagndsticas y
terapéuticas para profesionales y pacientes.

Conocer los derechos y aplicar las medidas preventivas y de proteccién de riesgos
laborales especificas del ejercicio de la especialidad.

Notificar las enfermedades de declaracién obligatoria y comunicar las sospechas de
enfermedad profesional.

4.). Salud digital

Utilizar fuentes contrastadas de informacion biomédica o en ciencias de la salud.
Utilizar las tecnologias digitales para la interaccién e intercambio de informacion y
contenidos.

Conocer la normativa sobre la Proteccion de Datos y la Privacidad en el campo sanitario,
especificamente ligadas a las tecnologias de la informacidn, los derechos del paciente a
la informacion y la responsabilidad profesional en la custodia y mantenimiento de la
misma.

Garantizar la proteccién de datos y la confidencialidad del paciente en la utilizacién de
la informacidén sanitaria.

Conocer las bases de los sistemas de codificacion.

Realizar teleasistencia y telemedicina.

4.K. Metodologia de la investigacion

Conocer la normativa ética y legal aplicable en la investigacion en seres humanos.
Conocer los principios basicos de la investigacién biomédica: basica, traslacional, clinica
y epidemioldgica.

Generar conocimiento, aplicando el método cientifico y los principios de la bioética.
Observar la perspectiva de género y la edad en la generacidon e interpretacién de la
evidencia cientifica.

Difundir el conocimiento cientifico.

Interpretar criticamente la literatura cientifica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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4.L. Docencia y formacion

N

Planificar, disefiar y participar en actividades formativas (sesiones clinicas, talleres).
Usar la lengua inglesa en determinadas actividades.

Identificar fortalezas, deficiencias y limitaciones en el propio conocimiento y
experiencia.

Detectar las necesidades formativas y generar junto con el tutor las oportunidades de
mejora competencial

4.M. Gestion clinica y de la calidad

uhwhPE

Participar en actividades de mejora de la calidad asistencial.

Fomentar la continuidad de la atencién.

Contribuir a garantizar la seguridad del paciente.

Contribuir a los cambios organizativos

Conocer, y contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion clinica de uso mds
frecuente.

Utilizar eficientemente los recursos disponibles.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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5. Competencias especificas de Endocrinologia y
Nutricion

Las competencias de la especialidad son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
especificas que se deben adquirir para conseguir el titulo de especialista. En los programas
oficiales de cada especialidad se presentan agrupadas por dominios, aconsejando los métodos
de evaluacién mas adecuados para cada una, y con recomendaciones sobre el contexto y las
actividades iddoneas para adquirirlas. La siguiente tabla recoge todas las competencias y
dominios de nuestra especialidad y los instrumentos evaluativos que pueden aplicarse

COMPETENCIAS INSTRUMENJ OSE
Dominio 1: Diagndstico y evaluacidn clinica de la patologia endocrina

Conocer y aprender el proceso diagnostico de la patologia endocrina
descrita en el POE (diagnostico morfolégico, de laboratorio, funcional,
tecnicas de imagen y de anatomia patoldgica) y su manejo tanto a nivel
hospitalario (si procede) como ambulatorio.

Dominio 2: Métodos diagndsticos especificos

Conocer las técnicas de los principales estudios genéticos, biologia
molecular, determinaciones  hormonales, tests de funcidn
endocrinoldgica, técnicas de imagen, obtencion de muestras citoldgicas.
Conocer y aprender la interpretacién bdsica de los resultados.

Dominio 3: Gestion -

Conocer y aprender técnicas de gestion de la especialidad: Organizacién
sanitaria. Acuerdos de gestidn clinica. Sistemas de informacidn. Sistemas
de control de calidad. Optimizacién de recursos. Analisis y evaluacion de
resultados.

Dominio 4: : Investigacion clinica

Aprender y aplicar la metodologia de la investigacion clinica
Iniciarse en investigacidn basica y traslacional.
Dominio 5: Aspectos éticos y legales

Aprender y aplicar las normas de buena practica clinica
Conocer el comité de ética y aprender a elaborar la documentacién para
solicitar la aprobacion de un proyecto de investigacion por parte del CEIC.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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Dominio 6: Interdisciplinaridad

pacientes con patologia endocrina.

médicos/quirdrgicos y Atencién Primaria.

Trabajar en equipo con los profesionales implicados en el manejo de

Conocer las indicaciones de derivacién seglin el caso a los servicios

Instrumentos de evaluacién: A: Examen; B: Observacién; C: Audit; D: Portfolio; E: 3609

*Dominio: grupo de competencias, que comparten dmbitos similares (pacientes, profesionales,
técnicas) Ej Dominio: Patologia alérgica ocupacional. Objetivos: adquirir las competencias
necesarias para el dx, manejo y tratamiento de las enfermedades alérgica laborales: conocer la
legislacion, realizar anamnesis dirigida, conocer las técnicas de laboratorio, conocer e interpretar

las pruebas de provocacion bronquial especificas...).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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6. Plan de rotaciones y jornada complementaria

(guardias)

Plan de rotaciones

El plan de rotaciones de la especialidad Endocrinologia y Nutricién estd dividido por afio de
residencia, siendo el primer afio destinado en su mayor parte a rotaciones fuera del servicio,
pero dentro del hospital (HVH). Durante los siguientes 3 afios de especialidad se realizaran
rotaciones dentro de la unidad docente, del Servicio de Endocrinologia y Nutricion y los servicios
colaboradores de la especialidad (Medicina Nuclear, Radiologia, Anatomia patoldgica,
Endocrinologia Pediatrica, Cirugia).

Rotacidon

Duracion

Lugar de realizacidn

Guardias

Diabetes*

planta 72 Area B Edificio General

R1 | Endocrinologia Yy | 2 meses Servicio de Endocrinologia y Nutricion, | URG-HGE
Nutricién HVH
Medicina Interna 4 meses Servicio de Medicina Interna (2 meses | URG-HGE
en URG), HVH
Urgencias 2 meses Servicio de Urgencias, HVH URG-HGE
Cardiologia 2 meses Servicio de Cardiologia, HVH URG-HGE
Nefrologia 1 mes Servicio de Nefrologia, HVH URG-HGE
Neurologia 1 mes Servicio de Neurologia HVH URG-HGE
R2 | Nutricion 6 meses Unidad de Soporte Nutricional del | URG-HGE
Servicio de Endocrinologia y Nutricidn,
HVH
Hospitalizacién* 6 meses Hospitalizacion de  Endocrinologia, | URG-HGE
(prioritaria), en Edificio general
paralelo con:
Hospital de Dia de | 6 meses Hospital de Dia de Endocrinologia, | URG-HGE

*se desarrollan en
paralelo

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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R3 | Hospitalizacion*, en | 4 meses Planta de Hospitalizacion de | URG-HGE

paralelo con: Endocrinologia, Edificio general

Hospital de Dia de | 4 meses Hospital de Dia de Endocrinologia, | URG-HGE

Diabetes* planta 72 Area B Edificio General

(prioritaria)

Interconsultas 12 meses | Tutelado por el R4 y los adjunto | URG-HGE
referentes.

Patologia Tiroidea | 1 mes Consulta externa de Patologia Tiroidea | URG-HGE

benigna (incluye Benigna, Servicios de Radiologia,

radiologia, medicina Anatomia Patoldgica y Cirugia)

nuclear, anatomia

patoldgica y cirugia

especifica)

Céancer de tiroides 1 mes Consulta externa de Cancer de Tiroides, | URG-HGE

(incluye radiologia, Servicios de Radiologia, Anatomia

medicina  nuclear, Patoldgica y Cirugia)

anatomia patoldgica

y cirugia especifica)

Patologia Hipofisaria | 1 mes Consulta  externa de  Patologia | URG-HGE

(incluye radiologia, Hipofisaria, Servicios de Radiologia,

anatomia patoldgica Anatomia Patoldgica y Cirugia).

y cirugia especifica)

Patologia 1 mes Consulta  externa de  Patologia | URG-HGE

Suprarrenal Suprarrenal, Servicios de Radiologia,

(incluye radiologia, Anatomia Patoldgica y Cirugia).

anatomia patoldgica

y cirugia especifica)

Metabolismo fosfo- | 1 mes Consulta  externa de  Patologia | URG-HGE

calcio (incluye metabolismo fosfo-calcio, Servicios de

radiologia, anatomia Radiologia, Medicina Nuclear, Anatomia

patoldgica y cirugia Patoldgica y Cirugia).

especifica)

Tecnologias en | 1 meses Consulta externa de Tecnologias y | URG-HGE

diabetes Hospital de Dia Diabetes

Unidad de Obesidad | 2 meses Consulta externa de la Unidad de | URG-HGE
Tratamiento Integral de la Obesidad-
UTIO, Servicio de Cirugia).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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R4 | Consulta externa | 12 meses | Mddulo de consultas externas, 1 dia por | URG-HGE
propia semana-lunes
Supervisién delosR2 | 12 meses | Hospitalizacidon y Hospital de Dia
y R3 Diabetes
Interconsultas 12 meses | Todo el hospital HVH
Endocrinologia 4 meses Servicio de Endocrinologia Pediatrica,
pediatrica HVH
Consulta de | 1 mes Consulta externa de Endocrinologia,
transicion de HVH
pediatria a adultos
Lipidos 1 mes Consulta externa de Endocrinologia,
HVH
Optativas 6 meses

Jornada complementaria (guardias)

Durante los 4 afos las guardias son obligatorias como parte del itinerario formativo. Se
realizardn de lunes a viernes de 15:00 a 08:00h y los festivos de 09:00 a 09:00h en las urgencias
de Medicina, del Area General del Hospital Vall Hebron. El nimero de horas anuales se establece
segun la normativa en vigor, en general son 4 al mes (3 laborales y 1 festivo aproximadamente).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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7. Objetivos de aprendizaje especificos y
actividades por cada aino de formacion

Por defecto, se han incluido 5 objetivos de aprendizaje especificos por afio de formacion. Pero
este numero se puede tanto ampliar como recortar.

7.1. Primer aio

Las rotaciones del residente de primer afio se realizan fuera del servicio, por diversos servicios
del hospital, salvo los primeros dos meses que se realizan dentro del mismo servicio. Durante el
primer afo de residencia el MIR de Endocrinologia y Nutricién de nuestro centro se integra de
forma temprana en el servicio, siendo obligatoria su participacidon a todas las sesiones del
servicio. En los primeros 8 meses solamente participara como asistente, pero a partir del 82 mes
se le asigna la presentacion de alguna sesién.

7.1.1. Endocrinologia y Nutricion 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de: conocer el funcionamiento del servicio y su plantilla.
Saber orientarse y conocer las principales actividades del servicio.

7.1.2. Urgencias de Medicina 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Reconocer las urgencias endocrinolégicas.

e Aprender a manejar la actitud delante de la necesidad de tomar decisiones en un
paciente grave.

e Adquirir las habilidades para el manejo de las principales urgencias médicas y del
paciente critico en urgencias.

e Aprender a trabajar en equipo y a colaborar con el grupo de guardia y otros
profesionales implicados.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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7.1.3. Medicina Interna 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Colaborar en el manejo clinico y terapéutico de los pacientes ingresados en Medicina
interna.

e Conocer y aprender el manejo clinico y terapeutico de los pacientes con enfermedad
hepatica metabolica en diversas fases de gravedad (MASLD-MASH-cirrhosis-trasplante
hepatico): clinica, pruebas complementarias (FIB-4, fibroscan, biopsia hepatica), en
particular en pacientes con diabetes tipo 2 y obesidad.

7.1.4. Cardiologia 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Colaborar en el manejo clinico y terapéutico de los pacientes ingresados en Cardiologia:
insuficiencia cardiaca, evento coronario agudo.

e Conocer y aprender el proceso diagnostico y de manejo de los factores de riesgo
cardiovascular y de la enfermedad coronaria isquemica cronica.

e Conocer las implicaciones endocrinoldgicas de los tratamientos antiarritmicos-

7.1.5. Neurologia 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Colaborar en el manejo clinico y terapéutico de los pacientes ingresados en Neurologia,
en particular pacientes que evento cerebrovascular agudo.

e Conocer y aprender el proceso diagnostico y de manejo de los factores de riesgo
cardiovascular y de la enfermedad cerebrovascular crénica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electrénico en el servidor
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7.1.6. Nefrologia 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Colaborar en el manejo clinico y terapéutico de los pacientes ingresados en Nefrologia,
incluido el programa de tratamiento sustitutivo renal: didlisis peritoneal o hemodialisis.
Conocer y aprender los criterios diagndsticos y manejo de la nefropatia diabética
(clinicos, bioquimicos y de anatomia patologica).

Conocer y aprender el manejo del paciente con diabetes pre y postransplante renal,
incluida la diabetes NODAT (New Onset Diabetes After Transplantation) .

7.1.7. Jornada complementaria (guardias) en Urgencias 1 aino

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Aprender a manejar la actitud delante de la necesidad de tomar decisiones en un
paciente grave.

Adquirir las habilidades para el manejo de las principales urgencias médicas y del
paciente criticos en urgencias.

Aprender a trabajar en equipo y a colaborar con el grupo de guardia y otros
profesionales implicados.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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7.2. Segundo aio

A partir del segundo afo, la formacion del médico residente se realiza dentro del nucleo de la

unidad docente.

7.2.1. Unidad de Soporte Nutricional

6 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Conocer y aplicar los principios bdasicos, las indicaciones y el manejo de la nutricidn

parenteral (hospitalizacidon o domiciliaria).

e Conocer y aplicar los principios bdasicos, las indicaciones y el manejo de la nutricidn

enteral (hospitalizacidon o domiciliaria).

e Aprendery aplicar la evaluacién del estado nutricional del paciente (clinica, bioquimica,
antropometria y pruebas complementarias de composicidon corporal y metabolismo:
ecografia nutricional, bioimpedancia, calorimetria indirecta, tomografia computerizada,

resonancia magnetica).

7.2.2. Planta de hospitalizacién

6 meses*

*Durante el sequndo semestre del sequndo afio de residencia, la estancia en la planta de
hospitalizacion se realiza en paralelo con el hospital de dia. En este afio se prioriza la estancia en

la planta de hospitalizacion, y al finalizar las tareas el residente pasa al hospital de dia.

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Colaborar en el manejo del paciente ingresado en la planta de endocrinologia,
realizando la historia clinica y la exploracion especificas, una orientacidon diagndstica

adecuada y diferentes propuestas de tratamiento.

e Responsabilizarse de parte de la gestidn clinico-administrativa del paciente ingresado.
Contribuir a la interaccion con otras especialidades, acompafando al R4 a las

interconsultas.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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7.2.3. Hospital de Dia 6 meses*

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Iniciarse en los circuitos asistenciales del paciente atendido en el hospital de dia.

e Colaborar en el manejo del paciente que se deriva de forma urgente al hospital de dia
de endocrinologia.

e Colaborar en el manejo del paciente que se deriva para educacidn y optimizacién del
tratamiento.

e Contribuir a la valoracién, el tratamiento y el estudio de las complicaciones de los
pacientes con diabetes atendidos en hospital de dia. De manera especifica, debe ser
capaz de:

Realizar e interpretar fotografias de fondo de ojo.

Interpretar los informes de complicaciones de la diabetes.

Iniciarse en las nuevas herramientas para diagndstico de complicaciones de la
diabetes, incluida la valoracion de los resultados de la exploracién
electromiografica (EMG) completa.

Iniciarse en las nuevas tecnologias en diabetes,basicamente los diversos tipos
de sistemas de monitorizacién continua de glucosa e infusores subcutaneos
continuos de insulina.

7.2.4. Jornada complementaria (guardias) en URG 1 afio

Al finalizar el residente debe ser capaz de: Asumir el tratmiento inicial de las principales

urgencias médicas

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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7.3. Tercer aino

La formacién del médico residente se realiza dentro del nucleo de la unidad docente.

*Durante el sequndo semestre del sequndo afio de residencia, la estancia en la planta de
hospitalizacion se realiza en paralelo con el hospital de dia. En este afio se prioriza la estancia en
la planta de hospitalizacion, y al finalizar las tareas el residente pasa al hospital de dia.

7.3.1. Hospitalizacion 4 meses*

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Gestionar el itinerario del paciente ingresado en la planta de endocrinologia: manejo
clinico (proceso diagnostico y tratamiento),asi como el manejo de la parte
administrativa (realizar el informe de alta, recetas electrdnicas, visitas de seguimiento
tras el alta, etc). El R3 puede cerrar los informes de alta hospitalaria tras la revisién del
adjunto responsable.

Supervisar al R2 y a los residentes rotantes de otras especialidades

7.3.2. Hospital de Dia de Diabetes 4 meses*

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Diagnosticar la diabetes y clasificar los diversos tipos.

Diagnosticar y tratar en urgencias los episodios de cetoacidosis diabética/sindrome
hiperglucémico hiperosmolar/cetosis simple e hipoglucemia.

Demostrar autonomia en el tratamiento de la diabetes tras el diagnosticos y realizar la
educacion terapéutica conveniente.

Adaptar los escalones terapéuticos en la diabetes a cada paciente teniendo en cuenta
su fenotipo y momento de la enfermedad.

Conocer la farmacocinética de las insulinas y adaptarlas al dia a dia del paciente.
Explorar de manera exhaustiva al paciente diabético (incluyendo el pie diabético) y
realizar despistaje de sus complicaciones.

Realizar e interpretar la retinografia no midriatica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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Trabajar conjuntamente con el equipo de enfermeria de practica avanzada para la
consecucién de los objetivos terapéuticos individualizados para cada paciente.
Participar en el programa de enlace y realizar las interconsultas hospitalarias de
diabetes.

Conocer en qué momento de la evolucidn de las complicaciones de la diabetes se debe
derivar al paciente a las especialidades que correspondan: cardiologia, neurologia,
nefrologia, cirugia vascular y oftalmologia.

Trabajar de forma conjunta con los equipos de atenciéon primaria y otros
endocrinélogos y especialistas del territorio para fomentar la continuidad asistencial del
paciente con diabetes.

7.3.3. Patologia suprarrenal 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Colaborar en el manejo del paciente atendido en la consulta externa de patologia
suprarrenal: diagnostico clinico, bioquimico, de tecnicas de imagen.

Asistir a minimo 1 cirugia suprarrenal durante la rotacion.

Interpretar las técnicas de imagen en patologia suprarrenal.

Proponer alternativas terapéuticas y métodos de seguimiento de cada enfermedad,
incluidas las urgencias: insuficiencia suprarenal, (eg. enfermedad de Addison),
carcinoma suprarenal, feocromocitoma, enfermedad de Cushing.

Reconocer los patrones anatomopatoldgicos basicos de las biopsias suprarrenales.
Asistir y participar en el comité de tumores endocrinos y conocer los protocolo de
derivacion a los servicios medicos y quirurgicos.

7.3.4. Patologia tiroidea (incluye cancer de tiroides) 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Explorar de manera correctala regidn cervical (palpaciéon tiroidea, adenopatias), asi
como la oftalmopatia tiroidea.

Reconocer y diagnosticar las enfermedades que afectan la glandula tiroidea: clinica,
bioquimica, pruebas de imagen, anatomia patologica (incluye clasificacién Bethesda de
citologia PAAF), pruebas especiales (eg: ganglio centinela).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor
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Proponer alternativas terapéuticas y métodos de seguimiento de cada enfermedad,
incluidas las urgencias: hipotiroidismo severo, crisis tirotéxica y complicaciones
derivadas de la cirugia del nédulo.

Interpretar valores de hormonas tiroideas, marcadores de inmunidad y biomarcadores
del cédncer, asi como reconocer falsos resultados e interferencias con farmacos y de
laboratorio.

Conocer y aprender las bases fisicas de la ecografia cervical (tiroidea, paratiroidea,
adenopatias), sus indicaciones y la interpretacion de imagenes- clasificacion TIRADS en
patologia nodular tiroidea.

Realizar de manera autdnoma una ecografia tiroidea, incluyendo todos los parametros
gue se deben revisar y hacerlos constar en un informe.

Realizar las interconsultas hospitalarias de tiroides.

Asistir y participar en el comité de tumores endocrinos y conocer los protocolo de
derivacién a los servicios medicos y quirurgicos.

7.3.5. Patologia hipofisaria 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Conocer las limitaciones e indicaciones de cada técnica de imagen.

Saber reconocer, interpretar y seguir las lesiones del area hipotalamo hipofisaria y
glandula pineal: Adenoma hipéfisis, Hipofisitis, Silla turca vacia, Quiste de la Bolsa de
rathke, Craneofaringioma, Lesiones pineales, Meningiomas periselares, Metastasis,
Enfermedades inflamatorias,

Colaborar en el manejo de la apoplejia hipofisaria y las lesiones vasculares hipotalamo-
hipofisarias y pineales

Interpretar los resultados de la anatomia patoldgica hipofisaria y las caracteristicas que
confieren agresividad.

Interpretar los resultados del estudio de campos visuales y de la tomografia ocular.
Reconocer, evaluar y seguir pacientes con lesiones no funcionantes y funcionantes:
hipopituitarismo, sindromes secretores, Hiperprolactinemias, Galactorrea/ Acromegalia
/ Enfermedad de Cushing / Secrecién inadecuada de ADH / TSH.

Solicitar e interpretar adecuadamente pruebas funcionales endocrinoldgicas
hipofisarias (hipoglucemia insulinica, frenacién de GH, test de arginina -copeptina)
Conocer las indicaciones de tratamiento con hormona de crecimiento en adultos.
Realizar el informe de solicitud inicial y de seguimiento.

Reconocer, evaluar y seguir pacientes con alteraciones de sodio relacionados con
patologia hipofisaria (déficit o exceso de hormona antidiurética). Conocer las
indicaciones del tratamiento con vaptanes.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdnico en el servidor




ITINERARIO FORMATIVO CcODIGO FECHA VERSION
4
VSI“ Itinerario formativo de la Especialidad
d’Hebron o o PR-122 17/12/2024 4
Hospital Universitari Endocrinologia y Nutricion
Direccidon de Docencia Creacién /Modificacién del documento Pagina:26 de

Trabajar en equipo con los profesionales implicados en el manejo de pacientes con
patologia hipofisaria (neurocirujanos, anatomia patoldgica, radio-diagndstico,
radioterapia, oftalmologia y oncologia médica).

Conocer las indicaciones de tratamiento quirurgico y/o médico de los pacientes con
patologia del drea hipofisaria.

Dominar los diferentes tipos de analisis hormonales y sus limitaciones.

Conocer las indicaciones de radioterapia y sus limitaciones.

Conocer las indicaciones de derivacién a Oncologia médica y las posibles alternativas
terapéuticas en los pacientes con tumores hipofisarios agresivos.

Asistir y participar en el comité de tumores endocrinos y de hipofisis y conocer los
protocolos de derivacidn a los servicios medicos y quirurgicos.

7.3.6. Obesidad 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Conocer el diagndstico de obesidad como enfermedad basada en exceso y disfuncion
del tejido adiposo, la fisiopatologia de la enfermedad y el tratamiento en todas sus
etapas (desde la edad pediatrica hasta edad avanzada).

Profundizar en la fisiopatologia de las complicaciones de la obesidad, diagnédstico de
obesidades secundarias, valoracion y tratamiento integral de las personas con obesidad.
Conocer las opciones de tratamiento de la obesidad en todas las etapas de la vida:
manejo médico, cirugia baridtrica, tratamiento farmacoldgico: Indicaciones,
contraindicaciones, complicaciones inmediatas y tardias.

Iniciarse en el plan de abordaje transversal y bidirecccional de la obesidad en los dmbitos
de Atencion Primaria y centro terciario. Asistir al comité multidisciplinar con Atencién
Primaria.

Conocer y aprender los principios basicos de las pruebas complementarias para la
evaluacion morfofuncional de la obesidad: bioimpedancia electrica, calorimetria
indirecta, elastografia hepatica transitoria, dinamometria, tomografia computerizada,
ecografia nutricional.

Iniciarse en la realizacidn del plan de abordaje nutricional de la obesidad severa. Asistir
a las sesiones de terapia especifica (individual o grupal)

Conocer y aprender el abordaje psicoldgico de la obesidad severa. Asistir a las sesiones
de terapia especifica (individual o grupal)

Realizar de forma autonoma las pruebas de composicién corporal bdsicas:
bioimpedancia, ecografia nutricional.

Realizar las pruebas de metabolismo: calorimetria indirecta.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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Conocer las principales técnicas de cirugia bariatrica (con visita al quiréfano y asistir a
cirugia bariatrica).

Evaluar y contribuir al manejo médico de las complicaciones médicas de la cirugia
bariatrica (anemia ferropénica, hipoglucemias reactivas hiperinsulinemicas post cirugia
bariatrica: sobrecarga oral de glucosa diagndstica, monitorizacidon continua de glucosa,
cateterismo pancreatico (segun disponibilidad de casos).

Asistir al comité de abordaje integral de |la obesidad y el comité quirurgico.

7.3.7. Tecnologias en Diabetes 1 mes

Conocer las caracteristicas (tipos, indicaciones, puesta en marcha y complicaciones) de
los dispositivos ISCI (Infusores Subcutaneos Continuos de Insulina) y utilizarlos para
ajustarla terapia.

Conocer las caracteristicas (tipos, indicaciones, puesta en marcha y complicaciones) de
los sistemas de monitorizacién continua de glucosa.

Implementar la monitorizacién continua de glucosa, interpretar y utilizar en la toma de
decisiones terapéuticas.

7.3.8. Metabolismo fosfo-calcio 1 mes

Colaborar en el manejo del paciente atendido en la consulta externa de patologia fosfo-
calcio.

Interpretar las técnicas de imagen en patologia paratiroidea benigna: ecografia,
gammagrafia,

Reconocer los patrones anatomopatoldgicos basicos.

Asistir al menos a una cirugia de patologia fosfo-calcio.

7.3.9. Jornada complementaria (guardias en) Urgencias
Medicina Area General 1 afio

Al finalizar el residente debe ser capaz de: Asumir el abordaje y tratamiento de las principales
urgencias médicas. Supervisar residentes de 12 y 29 afio.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.4. Cuarto ano

Durante el 42 afio de residencia, el MIR de Endocrinologia y Nutricién inicia la consulta externa
propia, un dia por semana (lunes de 08-13h). Al mismo tiempo, durante el 42 afio uno de los
objetivos principales en nuestro servicio es estimular la implicacién y el contacto con la
investigacion basica y traslacional asi como sentar las bases de una futura tesis doctoral.

7.4.1. Endocrinologia pediatrica 4 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Reconocer, aprender a realizar la evaluacién y el manejo de las principales
enfermedades endocrinoldgicas en la edad pediatrica: trastornos de crecimiento,
trastornos de desarrollo sexual, patologia tiroidea, etc.

e Realizar la evaluacion y colaborar en el manejo de la diabetes en edad pediatrica.

e Realizar la evaluacién y colaborar en el manejo de la obesidad en el paciente en edad
pediatrica.

7.4.2. Patologia del metabolismo lipidico 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Reconocer, evaluar y colaborar en el manejo de los principales trastornos del
metabolismo lipidico.

e Interpretar las técnicas de imagen utilizadas para evaluar la afectacién sistémica en la
patologia del metabolismo lipidico.

e Conocer las familias de farmacos utilizados.

7.4.3. Consulta externa propia 1 aiio

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Realizar de forma autonoma visitas en consulta externa, en agenda propia, un dia por
semana.

e Visitar pacientes con diversas patologias endocrinas para realizar el diagnostico
ambulatorio y una primera aproximacion terapeutica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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Una vez realizada la orientacidn del caso, derivar con el adjunto referente en dicha
patologia o a RAE, segun el caso (dado que el titular de la agenda cambia anualmente,
el R4, la agenda del MIR es de alta resolucion en maximo 12 meses)

Aprender a gestionar de forma autonoma la agenda propia de consultas externas,
especialmente la situacién de alta resolucién.

Aprender a intereactuar y colaborar con el resto de medicos referentes en las diversas
patologias endocrinas ambulatorias, tanto dentro del hospital como de la RAE.

7.4.4. Consulta de transicion de pediatria a adultos 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Conocer, aprender y contribuir al proceso de transicion de pacientes con patologia
endocrina de pediatria a adultos.

Participar en la realizacién de visitas conjuntas entre endocrinologia pediatrica y adultos
en el proceso de transicién.

Asistir a los comités clinicos especificos.

7.4.5. Optativas 6 meses

Se pueden combinar rotaciones de 1 0 2 meses por las siguientes areas:

Radiologia: conocer y aprender las tecnicas de PAAF tiroideo. Realizar algunas PAAFs de
forma auténoma.

Repetir algunas de las rotaciones de los afios anteriores para profundizar.
Endocrinologia ginecologica: conocer y aprender las particularidades endocrinologicas
relacionadas con la infertilidad, menopausia, sindrome de ovario poliquistico, etc.
Medicina Nuclear: conocer y aprender las diversas tecnicas de diagnostico y tratamiento
basados en isotopos. Interpretar resultados de pruebas diagnosticas (eg:gamagrafia
tiroidea, paratiroidea, suprarenal, etc.)

Atencién especializada en el territorio-RAE: realizar visitas de endocrinologia en la
consulta RAE de nuestro servicio. Aprender a interactuar de forma directa con los
equipos de Atencién Primaria dentro del ambulatorio.

Grupo de investigacion en diabetes y metabolismo del VHIR: conocer y aprender los
diversos proyectos de investigacién traslacional, asi como las principales técnicas de
investigacion bdsica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.4.6. Jornada complementaria (guardias) en Urgencias Medicina

1 afo

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Ser autdnomo manejando la mayoria de las urgencias médicas sin supervision o con

nivel bajo de supervisidn en situaciones concretas.
e Supervisar y enseiiar a los residentes de 12 y 22 afio.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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8. Sesiones clinicas

Obligatorias

Sesidn de cierre de altas hospitalarias: 1 sesion semanal lunes 14-15h.

Sesiones de discusion de casos clinicos (hospitalizacion y consultas): 1 sesién semanal-
jueves 14- 15h.

Sesion general del servicio: 1 sesion semanal, presentada por miembros del staff sobre
temas asistenciales o de investigacion- viernes 14-15h. Aproximadamente cada dos
meses, se invita a investigadores de prestigio, externos al servicio, para impartir una
conferencia.

Comité de Tumores Endocrinos: reunién semanal pluridisciplinar: Endocrinologia,
Anatomia Patoldgica, Radiologia, Medicina Nuclear, Cirugia General Endocrina-
miércoles 14-15h.

Opcionales (obligatorios durante la rotacion especifica)

Comité de Tumores Neuroendocrinos: reunion mensual pluridisciplinar:
Endocrinologia, Anatomia Patoldgica, Radiologia, Oncologia.

Comité de Patologia Hipofisaria: reunion mensual pluridisciplinar: Endocrinologia,
Anatomia Patoldgica, Radiologia, Neurocirugia.

Comité de Abordaje Integral de la Obesidad (medico-quirurgico): reunion semanal
pluridisciplinar: Endocrinologia, Dietética, Enfermeria, Psicologia, Cirugia General
Endocrina-lunes 08-09h.

Comité Clinico UTIO: reunidon semanal pluridisciplinar para el manejo medico de la
obesidad: Endocrinologia, Dietética, Enfermeria, Psicologia, Rehabilitacién- miercoles
14-15h.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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9. Cursos para residentes y congresos

A continuacidn, listamos las actividades de formacidon no asistencial ofrecidas a residentes. En

la columna de la derecha se sefiala en rojo las obligatorias y en verde las opcionales.

1er ANO RESIDENCIA (R1)

PROGRAMA DE INMERSION

Introduccion a la salud digital

Responsabilidad profesional en la residencia*:
Principios y valores de las profesiones sanitarias
Uso correcto de las redes sociales

(SAP, Silicon,...)

Formacion en los principales aplicativos asistenciales

Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos*

Manejo del dolor*

Protocolos esenciales del drea de urgencias

SVB + DEA

se desarrollard la residencia

Funcionamiento y estructura del area asistencial en que

Habilidades técnicas bésicas (SIMULACION) *

radioldgica, bioseguridad...)*

Introduccidn a las medidas de promocion de la salud y
prevencion (prevencion de riesgos laborales, proteccion

PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL*

Habilidades comunicativas (online)

Introduccidn a la investigacion (online)

Introduccion a la bioética (online)

digital (online)

Introduccion a la busqueda bibliografica e identificacion

ETEAMS | (online)

Curso de comunicacién (presencial)

CURSOS ESPECIFICOS

(organiza el servicio).

Curso de patologia endocrina médico-quirurgica

Jornada anual de Obesidad (organiza el servicio)

servicio)

Jornada anual de patologia hipofisaria (organiza el

Curso de tecnologia en diabetes (organiza el servicio)

*Competencias transversales

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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R2 — R4
PROGRAMA DE FORMACION | Programa de formacién en investigacion (3 médulos)

TRANSVERSAL*

Curso de estadistica VHIR

Curso de dolor (Unidad del Dolor)

eTEAMS Il y lll (online)

SIMUCI

Curso de patologia endocrina médico-quirurgica
(organiza el servicio).

Jornada anual de Obesidad (organiza el servicio)

Jornada anual de patologia hipofisaria (organiza el
servicio)

Curso de tecnologia en diabetes (organiza el servicio)

Curso de endocrinologia de la Sociedad Espafiola de
Endocrinologia y Nutricién (SEEN) para R3.

Curso de Nutricidn Clinica de la SEEN para R3.

Curso de Diabetes de la Sociedad Espafiola de Diabetes-
SED para R2.

Curso pre-congreso de la Sociedad Espafiola de Obesidad
(SEEDO)

Otros cursos con el visto bueno del tutor y jefe de servicio .

*Competencias transversales

Congresos: Se estimula la participacion de los residentes a congresos como primeros autores,

sin ser imprescindible, priorizando la formacion:

e Congreso anual de la Sociedad Catalana de Endocrinologia (SCEN)

e Congreso Anual de la Asociacidon Catalana de Diabetes (ACD)

e Congreso nacional de la SEEN y Congreso nacional de la SED

e Congreso anual de la Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad (SEEDO)
e Congreso anual de la Sociedad Espafiola de Nutricifion (SENPE)

Segun disponibilidad, en caso de presentar un trabajo como primer autor, se facilita la

participacién a congresos internacionales:
e European Congress of Endocrinology-ECE
e European Congress of Obesity-ECO
e European Association for the Study of Diabetes-EASD
e European Society of Nutrition-ESPEN

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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10. Fuentes de informacion recomendadas

Organismos nacionales

e Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricién (SEEN) https://www.seen.es/inicio

e Sociedad Espafiola de Diabetes https://www.sediabetes.org/

e Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad (SEEDO) https://www.seedo.es/

e Sociedad Espafiola de Nutricidn http://www.sennutricion.org/es/inicio

Organismos internacionales

European Society od Endocrinology (ESE) https://www.ese-hormones.org/

European Society for the Study of Diabetes (EASD) https://www.easd.org/

European Asociation for the Study of Obesity (EASO) https://easo.org/

European Society for Clinical Nutrition & Metabolism (ESPEN) https://www.espen.org/

Pubmed https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/

Cochrane Data Base https://www.cochranelibrary.com/cdsr/about-cdsr

Revistas de la especialidad

Clinical Endocrinology, Endocrine Reviews, Endocrinologia, Diabetes y Nutricién, European
Journal of Endocrinology, Journal of Clinical Endocrinology & Metabolism, American Journal of
Clinical Nutrition, Journal of Pediatric Gastroenterology and Nutrition, Nutricién Clinica y

Dietética Hospitalaria, Diabetes Care, Diabetologia, Thyroid, Pituitary, Obesity, etc.
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10.1. Biblioteca digital
La Biblioteca del Hospital ofrece sus recursos y servicios desde:

1. Biblioteca Presencial
2. Biblioteca Digital desde el Portal Vall d’'Hebron

http://intranet.vhebron.net/web/intranet-vall-d-hebron/biblioteca-digital

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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11. Programa de Investigacion

NOTA: Aqui se deben sefialar las principales lineas de investigacion abiertas en la UD y en las que

se puede integrar el/la residente

https://vhir.vallhebron.com/es/investigacion/diabetes-y-metabolismo

El grupo de Investigaciéon en Diabetes y Metabolismo estd coordinado por el Dr. Rafael Simd
Profesor titular de Medicina & Endocrinologia de la UAB y actual Presidente de la la European
Association for the Study of Diabetes-Eye Complications. El grupo consta de 7 investigadores
clinicos séniors, que son facultativos especialistas del Servicio de Endocrinologia y Nutricion, 4
investigadores basicos post-doctorales, 4 investigadores predoctorales, 3 técnicos de
laboratorio, 2 médicos dedicados a ensayos clinicos y 3 coordinadores de ensayos clinicos.

El grupo forma parte del “CIBER de Diabetes y enfermedades metabdlicas” (CIBERDEM. ISCIII) y
es Grupo Consolidado por la Generalitat de Catalunya (AQU/AGAUR). Desde el afio 2014 este
grupo ha sido calificado como grupo de excelencia en las evaluaciones realizadas por la ANEP,
CIBERDEM i el comité cientifico externo del VHIR.

Las principales lineas de investigacion en las que se puede integrar la/el residente son:

e Complicaciones de la diabetes (en particular la retinopatia diabética y el deterioro
cognitivo)

e Obesidad y sus co-morbilidades

e Patologia tiroidea

e Nutricién hospitalaria

Se recomienda realizar:

e Master Universitario en Recerca Biomedica y Traslacional. Institut de Recerca Vall
d’Hebron- ediciones anuales.
e Master Universitario de Bioestadistica de la UAB

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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12. Registro digital de la actividad formativa

Disponemos de un aplicativo para el registro de toda la documentacién y actividades
relacionadas con la formacion especializada. Alli figuran los documentos oficiales (Guia Itinerario
Formativo, Protocolo de Supervisién, Programa Oficial de la Especialidad) y todo lo relativo al

expediente de la persona que hace la residencia:

- El planindividual de formacion del residente, incluyendo las rotaciones

correspondientes a cada afio de residencia. Se incluye tanto el periodo

correspondiente a cada rotacién como los objetivos y los responsables

de la misma. También quedan registradas las rotaciones externas por

otros dispositivos o Unidades docentes.
- Libro del residente.
- Entrevistas estructuradas.

- Evaluaciones de rotaciones y anuales.

Todos los procedimientos relacionados con la formacion también se registran en este aplicativo
al que pueden acceder todos los implicados en el proceso formativo mediante un perfil
especifico y garantizando la privacidad. También estd la informacidn sobre los integrantes de la

Comisidn de Docencia y los temas tratados en cada reunion de la misma.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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