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Entrenamiento en trabajo en equipo en la asistencia 
multidisciplinar mediante simulación en salud
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ETEAMS I (Residentes de primer año)
Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabajará 
de manera específica la conciencia situacional.

Objetivos de aprendizaje:
• Entrenar la comunicación con el equipo y entre equipos.
• Conocer una metodología estandarizada de 

comunicación rápida y adecuada por la transmisión 
de información con arreglo al modelo situación, 
antecedentes, evaluación y recomendación (SBAR) 
utilizado entre profesionales sanitarios.

• Reconocer la importancia de la conciencia situacional 
para un trabajo en equipo eficaz

Dirigido a: R1 de todas las especialidades del 
Hospital Universitario Vall d’Hebron + profesionales de 
enfermería.

Metodología: Simulación virtual mediante el uso de 
SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados en 
simulación en el ámbito de la salud.

ETEAMS II (Residentes de segundo año)
Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabaja 
de manera específica la comunicación y el trabajo en 
equipo.

Objetivos de aprendizaje:
• Trabajo en equipo: apoyo mutuo entre los miembros del 

equipo. 
• Comunicación: Comunicarse de manera efectiva y 

con bucle cerrado. Comunicarse efectivamente con el 
paciente. Practicar el modelo SBAR para la transmisión 
de información estandarizada.

Dirigido a: R2 de todas las especialidades del Hospital 
Universitario Vall d’Hebron + profesionales de enfermería

Metodología: Simulación virtual mediante el uso de 
SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados en 
simulación en el ámbito de la salud.

ETEAMS III (Residentes de tercer año)
Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabaja 
de manera específica el liderazgo y la toma de 
decisiones.

Objetivos de aprendizaje:
• Entrenar la habilidad de la toma de decisiones en 

situaciones críticas.
• Conocer y entrenar las características de un 

liderazgo eficaz.

Dirigido a: R3 de todas las especialidades del 
Hospital Universitario Vall d’Hebron + profesionales 
de enfermería.

Metodología: Simulación virtual mediante el uso 
de SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados 
en simulación en el ámbito de la salud.

ETEAMS IV (Residentes de cuarto año)
Objetivos de aprendizaje:
Consolidar las HNT: 
• Formación en la utilización de la plataforma 

SIMOONS.
• Capacitación para ser instructores de ETEAMS I, 

ETEAMS II y ETEAMS III

Objetivo principal
Trabajar de manera transversal las habilidades 
no técnicas (HNT), como la conciencia situacional, 
comunicación, liderazgo y trabajo en equipo, etc.

Qué te ofrecemos
Formación para el entrenamiento en 
habilidades no técnicas y competencias en 
simulación a lo largo de toda la residencia 

Formación para facilitadores del Centro de 
Simulación Clínica Avanzada

Formación integrada al itinerario formativo
del residente

 
Simulación virtual, a través de SIMOONS: 
una sesión de 3 horas para residentes 
mediante simulación virtual
https://vhc.cat/simulacion-virtual-simoons 

Formación interdisciplinar con el personal 
sanitario del hospital 

Transversalidad fomentada por la 
participación de distintas especialidades 
médicas
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